II Plan Municipal
de Igualdad






OBXECTIVO
ESPECIFICO

ACCION

1.A.1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DAS | XornADAs Do ConseLLo MuniciPAL DA MULLER co
OBXECTO DE PROMOVER O DEBATE E REFLEXION SOBRE O SEU PAPEL IMPULSOR DA IGUALDADE EFECTIVA

ENTRE AS MULLERES E HOMES DO CONCELLO DE PONTEVEDRA.

1.A.2. ELABORACION, PUBLICACION E DIFUSION DUN DOCUMENTO DE CONSENSO ONDE SE RECOLLA OS
PRINCIPIOS REITORES, AS ESTRATEXIAS, AS REIVIND\CACIONS, E DEMAIS ELEMENTOS DE INTERESE, DO

ConseLLo MuniciPAL DA MULLER.

1.A.3. ActivacioN Do ConseLto MuniciPAL DA MULLER A TRAVES DA CREACION DE COMISIONS DE
TRABALLO ROTATORIAS E ESTABLES NOS AMBITOS DE ACTUACION QUE PRIORICE O PROPIO CoNSELLO 5
COMEZANDO COA CREACION DUNHA COMISION DE SEGUIMENTO DO PLAN COMO ELEMENTO EXTERNO DE

AVALIACION.

1.A.4.IMPULSO A DESCENTRALIZACION DO CoNnseLLo MuNiciPAL DA MULLER A TRAVES DA CELEBRACION
DUN MINIMO DUNHA DAS SUAS REUNIONS ANUAIS NAS INSTALACIONS DAS ASOCIACIONS REPRESENTADAS CO
FIN DE ACHEGAR O CONSELLO AO MOVEMENTO ASOCIATIVO DE BASE, FACENDO ESPECIAL FINCAPE NAS

ASOCIACIONS UBICADAS NO RURAL DE PONTEVEDRA.

1.A.5. INCLUSION E MANTEMENTO, NO FUTURO PORTAL INTERACTIVO DE MULLER, DE INFORMACION SOBRE

O DESENVOLVEMENTO, ComisiONs  DE TRABALLO, E AS ACTIVIDADES DO ConseLLo MunicipAL DA MULLER.

1.A.6. IMPuLsO A REPRESENTACION DO CoNnseLLo MuniciPAL DA MULLER NOUTROS FOROS MUNICIPAIS

-1
-2

AXENTES
IMPLICADOS

Area de Muller.

Consello Municipal
da Muller.

Area de Muller.

Consello Municipal
da Muller

Area de Muller.

Consello Municipal
da Muller.

Area de Muller.

Consello Municipal
da Muller

Area de Muller.

Consello Municipal
da Muller

Area de Muller

INDICADORES TEMPORALIZACION

N2 de reunidns/contactos
establecidos

N2 de persoas implicadas na
organizacion

N2 e tipo de asociacions asistentes
e intervintes nas xornadas

e SEMESTRE

Grao de satisfaccion das asociacions
e persoas participantes coas
Xornadas

Conclusiéns da Xornada

N2 de reunidns/contactos
establecidos

N2 de persoas/asociacions
participantes nas reunions

2° SEMESTRE

N2 de documentos difundidos.
Canles de difusion.

N2 e natureza das Comisions de
Traballo

N2 de persoas/asociacions
integrantes das Comisions 3° SEMESTRE +

N2 e natureza dos productos das
Comisions

N2 e tipo das reuniéons do Consello
celebradas no rural ao ano

N2 e tipo das reunions do Consello
celebradas no Edificio Central do 2° SEMESTRE +
Concello ao ano

N2 de persoas/asociacions asistentes
as reunions do Consello

Porcentaxe do espazo adicado ao
Consello Municipal da Muller

N2 e tipo de entradas de 2° SEMESTRE +
informacion

N2 de visitas

N¢ de reuniéns/contactos 4 SEMESTRE +

establecidos



—2 Consello Municipal
ESTRATEXICOS PARA A CIDADE. da Muller

—3 cConcello de

Pontevedra
1.B.1. CREACION E MANTEMENTO DUN PORTAL INTERACTIVO DE MULLER EN INTERNET CON ESPAZOS
ESPECIFICOS RELATIVOS A SERVIZOS E RECURSOS, MATERIAIS ON-—LINE, CAMPANAS, ASOCIACIONS DE
MULLERES... CO OBXECTIVO DE CONVERTERSE NUN INSTRUMENTO DE DIFUSION DA INFORMACION, DE —1 Area de Muller

SENSIBIL\ZACICN, DE FORMACION, E DE EMPODERAMENTO.

1.B.2.ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DUN MIiNIMO DE DUAS CAMPANAS DE SENSIBILIZACION ANUAIS

. =9 Area de Muller
RELATIVAS A TEMATICAS CONTIDAS NO PLAN.

1.B.3. ELABORACION E DISTRIBUCION DE RECURSOS E MATERIAIS ESPECIFICOS DE XESTION PARA AS

. —13 Area de Muller
ASOCIACIONS DE MULLERES DO CONCELLO DE PONTE\/EDRA.

1.B.4. CREACION DUNHA ESCOLA DE EMPODERAMENTO PARA MULLERES NA QUE SE TRABALLEN CONTIDOS

. —20 Area de Muller
RELATIVOS A AUTOESTIMA, COMUNlCACION, HABILIDADES DE INTERVENCION EN PUBLICO, E LIDERADO.

) —28 Area de Muller
1.B.5. DIFUSION DO PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE TODAS E TODOS OS AXENTES

=29 consello Municipal
da Muller

SOCIAIS CON ESPECIAL INCIDENCIA NAS ZOAS RURAIS A TRAVES DAS ASOCIACIONS DO LUGAR.

-5 Nee representatividade das persoas
asistentes as reunions

—6 N2 e tipo de foros con
representacion do Consello Municipal
da Muller

—2 N de reunions/contactos
establecidos

-3 N e tipo de espazos contidos

—4  Grao de interactividade

=5 Grao de accesibilidade

—6 N2 de visitas

—7 Nivel de utilizacion dos diferentes
espazos

-8 N e tipo de descargas de
documentacién

=10 N° e natureza das campanas
desenvolvidas ao ano

-11 Ne e tipo de soportes das
campanfas

=12 Nivel de impacto da campafas

=14 N2 de reunions/contactos
establecidos

-15 Ne e tipo de recursos e materiais
demandados

-16 Ne e tipo de recursos e materiais
ofertados

=17 Ne e tipo de recursos e materias
elaborados

-18 Ne e tipo de recursos e materias
distribuidos

=19 canles de difusion

—21 N° de reuniéns/ contactos
establecidos

—22 N2 e tipos de contidos
—23 N2 de talleres programados
—24 Ne de talleres realizados

—25 N2 e perfil das mulleres
participantes por taller

—26 Grao de satisfaccion cos talleres
—27 Grao de satisfaccién coa Escola

—30 N2 de reunions/contactos
establecidos

—31 Ne de exemplares distribuidos

-32 Espazos e canles de difusion

1o SEMESTRE +

3¢ SEMESTRE

5 SEMESTRE

3¢ SEMESTRE

2° SEMESTRE
42 SEMESTRE

6° SEMESTRE

e SEMESTRE



—33 N2 de reuniéns/contactos
establecidos

34 Ne e tipo de demandas recollidas

-35 Ne e tipo de actividades propostas

1.B.6. ELABORACION PARTICIPATIVA E DESENVOLVEMENTO DUN PROXECTO DE DINAMIZACION ; —-36 N2 e tipo de actividades realizadas
SOCIOCOMUNITARIA “MULLERES NAS PARROQUIAS” CO OBXECTIVO DE PROMOVER A PARTICIPACION DAS ~1 Area de Muller & SR

= o ) .

-2 Consello Municipal 37 N de Parroquias participantes 4o SEMESTRE

MULLERES DO EIDO RURAL NO TECIDO ASOCIATIVO. A s

—38 N e natureza das asociacions 6° SEMESTRE

da Muller
participantes

-3 Nee perfil das mulleres participantes
nas actividades

—4  Grao de satisfaccion das
participantes co proxecto



















Area_4_MERCADO LABORAL

OBXECTIVO
ESPECIFICO

o AXENTES 3
ACCION IMPLICADAS INDICADORES TEMPORALIZACION

-2 N2 de reuniéns/contactos

establecidos
-3 N2 e tipo de organismos,
4.A.1. COLABORACION COAS DISTINTAS ORGANIZACIONS, DEPARTAMENTOS, INsTITUCIONs -()  Area de Muller instituciéns, organizacions e
E/OU ORGANISMOS DE EMPREGO, CO OBXECTO DE DIFUNDIR ENTRE AS MULLERES 0S -]  Area de Promocién departamentos que acceden & 1o SEMESTRE +
MATERIAIS INFORMATIVOS QUE ESTES XEREN. Econémica colaboracion

-4 N2 de colaboracions adscritas

-5 N2 e tipo de materiais
difundidos

-3 N2 de reuniéns/contactos
establecidos

i -0 Area de Muller -4 N2 e tipo de organizacions
4.A.2. ESTABLECEMENTO DE CANLES DE COORDINACION COAS DISTINTAS ) ’ ’
. ) -1  Organizaciéns Sindicais que se adhiren a medida.
ORGANIZACIONS SINDICAIS E EMPRESARIAIS PARA O DESENVOLVEMENTO DE ACCIONS ) 5 2° SEMESTRE +
] = izaci6 = Estructura das canles de
DIRIXIDAS A FAVORECER A INSERCION LABORAL DAS MULLERES. Sleaizaciols o
Empresariais coordinacion

-6 N2 e tipo de accions que
xorden desta medida

-2 N2 de reunions/contactos

i i ’ establecidos
4.A.3. IMPULSO A CREACION E MANTENEMENTO DUNHA BOLSA DE EMPREGO -0 Area de Muller
-3 N2 e tipo de departamentos

MUNICIPAL . -1  Area de Promocion 2° SEMESTRE +
colaboradores

Econémica
-4 Grao e natureza da
colaboracién
-1 N2 de reunions/contactos
establecidos
4.A.4. DESENO E ESTABLECEMENTO DE CANLES ESPECIFICOS DE DERIVACION E . .
) i . -2 N2 e tipo de servizos e
SEGUIMENTO A SERVIZOS E RECURSOS DE ORIENTACION E FORMACION AO EMPREGO -5  Area de Muller

recursos colaboradores
PARA AS MULLERES PROCEDENTES DO CENTRO DE INFORMACION As MULLERES DE -0  Area de Promocion 3 2° SEMESTRE +
9 Estructura das canles de

PONTEVEDRA. Econémica Y
coordinacion

-4 Grao de eficacia das canles
-5 Nivel de impacto

-1 N2 de reuniéns/contactos

5 establecidos
4.A.5. PROPORCIONAR SOPORTE TECNICO E FORMATIVO AOS DEPARTAMENTOS,

. . ) -6  Area de Muller -2 N2 e tipo de departamentos, 20 SEMESTRE
ORGANISMOS, ORGANIZACIONS E/OU INSTITUCIONS QUE ASi O DEMANDEN NA i o o
; - . -0 Area de Promocion organizaciéns e/ou institucions 4 SEMESTRE
INTRODUCCION DA PERSPECTIVA DE XENERO NOS PROCESOS DE ORIENTACION E
Econdmica demandantes 62 SEMESTRE

FORMACION LABORAL. )
-3 N2 e tipo de soportes

ofertados



4.A.6. IMPULSO A CREACION DUNHA MESA DE COORDINACION ENTRE OS EQUIPOS .
-7  Area de Muller

-0 Area de Promocion

TECNICOS DEPENDENTES DO CONCELLO QUE INTERVENAN DIRECTAMENTE NO APOIO
SOCIOLABORAL DAS MULLERES CON FIN DE COORDINAR ACCIONS E OPTIMIZAR A

) Econémica
INCORPORACION SOCIAL E LABORAL DAS MESMAS.

4.A.7. INCORPORACION NAS ESTATISTICAS MUNICIPAIS DOS INDICADORES

DESAGREGADOS POR SEXO QUE REFLICTAN AS CONDICIONS DE TRABALLO DE MULLERES '0 Area de Muller

E HOMES (ACTIVIDADE, DESEMPREGO, NIVELES DE INSTRUCCION, RAMAS DE -1 Concello de Pontevedra

ACTIVIDADE, GRUPOS PROFESIONAIS) .

4.A.8. DIFUSION DO PRESENTE PLAN DE IGUALDADE ENTRE TODOS E TODAS AS -8 Area de Muller
AXENTES SOCIAIS QUE OPERAN NO EIDO DO EMPREGO A NIVEL MUNICIPAL E -0  Area de Promocion
COMARCAL . Econémica

4.B.1. INCLUSION E MANTEMENTO, NO FUTURO PORTAL INTERACTIVO DE MULLER, -9  Area de Muller
DUN ESPAZO DESTINADO A ORIENTACION SOBRE RECURSOS E SERVIZOS PARA O -0  Area de Promocion
EMPREGO NO CONCELLO DE PONTEVEDRA. Econémica

4.B.2. CONTINUAR CO DESENVOLVEMENTO DE PROGRAMAS DE ALFABETIZACION
DIXITAL PARA MULLERES E FORMACION NO USO DAS NOVAS TECNOLOXIAS DA -4 Area de Muller

INFORMACION E A COMUNICACION.

, ) ) -10 Area de Muller
4.B.3. IMPULSO A REALIZACION DE ACCIONS FORMATIVAS DESTINADAS A MULLERES

-9  Area de Promocion
EN ESPECIALIDADES DEMANDADAS POLO MERCADO LABORAL LOCAL.

Econémica

-13 centro de Informacién
4.B.4. CONTEMPLAR A ADECUACION DOS HORARIOS DOS PROGRAMAS DE FORMACION a Muller

4

4

-5

-2

-3

6

-7

-8

-10

-11

-12

-14

N2 e tipo de demandas
cubertas

N° de reuniéns/contactos
establecidos

N2 e tipo de equipos que se
adscriben 4 medida

N2 e tipoloxia da formacion
da mesa

N2 e tipo de reunions da
mesa de coordinacién

Grao de eficacia da mesa de
coordinacién

N° de reuniéns/contactos
establecidos

N2 e tipo de estatisticas que
incorporan a desagregacion
por sexo

Grao de satisfacciéon coa
medida

N2 de reuniéns/contactos
establecidos

Espazos e canles de difusion

N2 de exemplares distribuidos

Porcentaxe do espazo adicado
ao emprego

N2 e tipo de entradas de
informacion

N¢ de visitas

N2 e tipo de programas
implementados

N¢ e tipo de contidos
impartidos

Ne e perfil das mulleres
participantes en cada programa
Grao de satisfaccion das
alumnas cos programas

N2 de reunions/contactos
establecidos

N2 e tipo de accions
formativas impulsadas
Porcentaxe de mulleres e
homes participantes neste tipo
de accions formativas

Grao de satisfaccion cos
horarios pre-establecidos

32 SEMESTRE +

2° SEMESTRE

3¢ SEMESTRE

1o SEMESTRE

2° SEMESTRE +

2° SEMESTRE
4e  SEMESTRE
6° SEMESTRE

3¢ SEMESTRE

5¢  SEMESTRE

1o SEMESTRE +



ORGANIZADOS DESDE O CENTRO DE INFORMACION As MuLLeres Do CONCELLO DE

PONTEVEDRA OS REQUIRIMENTOS DO MUNDO LABORAL.

4.B.5. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DE ACTUACIONS DE PREFORMACION

-11 Area de Muller
LABORAL PARA MULLERES DIRIXIDAS A MELLORAR ACTITUDES E DESTREZAS E A

-17 Area de Promocion
Econdmica

DESENVOLVER AS SUAS HABILIDADES E CAPACIDADES PARA A BUSCA ACTIVA DE

EMPREGO, A FORMACION E O AUTOEMPREGO.

. ; -12 Area de Muller
4.B.6. ADECUACION DA FORMACION PARA O EMPREGO AS NECESIDADES ESPECIFICAS

-22 Area de Promocion

Econémica

DAS MULLERES DO RURALe

-15

-16

-18

-19

N2 e tipo de cambios
producidos

Grao de satisfacciéon cos
cambios

N2 e tipo de actuacions
programadas

N2 e tipo de actuacions
realizadas

2° SEMESTRE
4e  SEMESTRE

@ )
Ne e perfil das mulleres G EESTE

participantes nas actuacions

Grao de satisfaccion das

mulleres coas actuacions

N2 de reuniéns/contactos

establecidos

Grao de cofiecemento das

necesidades das mulleres do
2° SEMESTRE +

rural

Tipoloxia de formacion

especifica ofertada para

mulleres do rural



OBXECTIVO
ESPECIFICO

Area_5_SAUDE E VIOLENCIA DE XENERO

ACCION

5.A.1. MANTEMENTO DO SERVIZO DE ATENCION PSICOLOXICA E LEGAL A MULLERES QUE

SOFREN VIOLENCIA DE XENERO.

5.A.2. MANTEMENTO DO SERVIZO DE INFORMACION XERAL AS MULLERES SOBRE RECURSOS,
SERVIZOS, E PROGRAMAS XERAIS E ESPECIFICOS PARA MULLERES E VITIMAS DE VIOLENCIA DE

XENERO PRIORITARIAMENTE NO AMBITO SOCIOLABORAL.

5.A.3. ESTABLECEMENTO DE ACORDOS COAS DIFERENTES ADMINISTRACIONS PARA DISPONER

DUN RECURSO DE ACOLLEMENTO NA CIDADE DE PONTEVEDRA.

5.A.4. PRIORIZAR O ACESO DAS MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA AOS DIFERENTES
PROGRAMAS MUNICIPAIS EXISTENTES, FUNDAMENTALMENTE OS RELATIVOS A REINSERCION

SOCIOECONOMICA, ESTABLECENDO CRITERIOS FAVORECEDORES PARA A SUA INTEGRACION.

5.A.5. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DE ACTIVIDADES INFORMATIVAS E DIVULGATIVAS

SOBRE AS CAUSAS E FORMAS QUE ADOPTA A VIOLENCIA DE XENERO.

5.A.6. DESENO E ESTABLECEMENTO DE CANLES ESPECIFICOS DE DERIVACION E SEGUIMENTO
A SERVIZOS E RECURSOS SOCIAIS XESTIONADOS DESDE O CONCELLO PARA MULLERES VITIMAS

DE VIOLENCIA.

5.A.7. IMPULSAR O DESENVOLVEMENTO DE GRUPOS DE APOIO A MULLERES MALTRATADAS

CON FUNCIONAMENTO PERMANENTE.

AXENTES

IMPLICADAS

-30

-34

-0
-1

-0

Centro de
Informacién a
muller

Centro de
Informacién a
muller

Centro de
Informacién a
Muller

Concello de
Pontevedra

Centro de
Informacion a
Muller

Concello de
Pontevedra

Area de Muller

Centro de
Informacién a
Muller

Centro de
Informacién a
Muller

Area de Benestar
Social

Centro de
Informacién a
muller

-32

-36
-37

-1
2

4

INDICADORES

N2 e perfil das mulleres atendidas

N2 e natureza das consultas
realizadas

Grao de satisfaccion das mulleres
usuarias co Servizo

N2 e perfil das mulleres atendidas

N2 e natureza das consultas
realizadas

Grao de satisfaccion das mulleres
usuarias co Servizo

N2 de reuniéns/contactos establecidos

N2 de prazas de acollemento
acordadas para as mulleres de
Pontevedra na cidade

N2 de reunions/contactos establecidos
N2 de programas adheridos @ medida
N2 e tipo de criterios establecidos

N2 e perfil das mulleres que
acceden aos programas municipais

N2 de reuniéns/contactos establecidos
N2 e tipo de actividades organizadas
N2 e tipo de actividades realizadas
Ambitos de desenvolvemento

N2 e perfil das persoas participantes

Grao de satisfaccion das persoas
participantes coas actividades

N2 de reuniéns/contactos establecidos

Estructura das canles de derivacion
e seguimento

N2 e tipo de mulleres que se
benefician directamente coa medida

N2 de reunions/contactos establecidos
N2 e perfil das mulleres contactadas
N2 de sesions de traballo

N2 e perfil dos grupos de apoio
formados

TEMPORALIZACION

1o SEMESTRE +

¢ SEMESTRE +

¢ SEMESTRE +

2° SEMESTRE +

3¢ SEMESTRE

5e SEMESTRE

2° SEMESTRE +

3e SEMESTRE +



5.A.8. DEeSENO E ESTABLECEMENTO DE CANLES ESPECIFICOS DE INFORMACI(’JN, DERIVACION E
SEGUIMENTO ENTRE AS E OS PROFESIONAIS SANITARIOS DOS CENTROS DE ATENCION PRIMARIA

pDE PonteEvebRA E 0 CENTRO DE INFORMACION As MULLERES DE PONTEVEDRA.

5.A.9. INCLUSION E MANTEMENTO, NO FUTURO PORTAL INTERACTIVO DE MULLER, DUN
ESPAZO ESPECIFICO ADICADO A DIFUSION DOS RECURSOS E SERVIZOS PSICOLCXICOS,
SANITARIOS, LEGAIS, SOCIAIS, LABORAIS.... EXISTENTES NAS DIFERENTES ADMINISTRACIONS E

DIRIXIDOS AS MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO.

5.B.1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DUNHA PROGRAMACION ESTABLE DE TALLERES

DIRIXIDOS A PROMOVER A SAUDE BIOPSICOSOCIAL DAS MULLERES.

5.B.2. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DE ACTIVIDADES INFORMATIVAS SOBRE
ENFERMIDADES QUE PRESENTAN UNHA MORBILIDADE FEMININA DIFERENCIAL COMO CONSECUENCIA

DA ASUNCION DOS ESTEREOTIPOS E ROLES DE XENERO..

5.B.3. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DE TALLERES ESPECIFICOS PARA MULLERES
MAIORES CO OBXECTIVO DE RACHAR CON SITUACIONS DE ILLAMENTO E CONTRIBUIR A

RESOCIALIZACION DESTE GRUPO ESPECIALMENTE VULNERABLE.

5.B.4. PROMOCION DE ACCIONS DE SENSIBILIZACION E INFORMACION CO OBXECTO DE
DESENVOLVER HABITOS DE VIDA SAUDABLE E A ADOPCION DE RELACIONS SATISFACTORIAS

DESDE O REFORZO DA AUTOESTIMA E AUTOCOIDADO DAS MULLERES.

5.B.5. CONTEMPLAR A ORGANIZACION EN ZONAS RURAIS DE TALLERES, ACTIVIDADES
INFORMATIVAS E ACCIONS DE SENSIBILIZACION, A TRAVES DAS ASOCIACIONS VINCULADAS AOS

TERRITORIOS

-6  Centro de
Informacion a
muller

-7  Centros de
Atencion Primaria

-0  cento de
Informacién a
Muller

-4 Area de Muller

-10 Area de Muller

-11 centros de
Atencion Primaria

-0 Area de Muller

-7  Area de Muller

-13 Area de Muller

-5

-8

-12
-13

-14
-15
-16

-10
-11
-12

-14
-15

-16

-17

N2 e periodicidade das reunions
grupais
N2 de reuniéns/contactos establecidos

Estructura das canles de derivacion
e seguimento

N2 e tipo de mulleres que se
benefician directamente coa medida

Porcentaxe do espazo adicado a
contidos relativos & violencia de
xénero

N2 e tipo de entradas de informacion

Ne de visitas

N2 de reuniéns/contactos establecidos
N2 e tipo de talleres programados
N2 e tipo de talleres realizados

N2 e perfil das persoas participantes

Grao de satisfaccion das persoas
asistentes cos talleres

Ne de reuniéns/contactos establecidos
N2 e tipo de actividades
programadas

N2 e tipo de actividades realizadas
N2 e perfil das persoas participantes

Grao de satisfaccion das persoas
asistentes as actividades

N2 de reuniéns/contactos establecidos
N2 e tipo de talleres programados
N2 e tipo de talleres realizados

N2 e perfil das persoas participantes

Grao de satisfaccion das persoas
asistentes cos talleres

Nivel de impacto da medida

N2 de reuniéns/contactos establecidos
N2 e tipo de accions programadas
N2 e tipo de accions realizadas

N2 e perfil das persoas participantes

Grao de satisfaccion das persoas
asistentes as actividades

N2 de reuniéns/contactos establecidos
Porcentaxe de accions programadas
nas zonas urbanas

Porcentaxe de accions programadas
nas zonas rurais

Porcentaxe de acciéns desenvolvidas
nas zonas urbanas

1o SEMESTRE +

2° SEMESTRE +

1o

& &

@ = W

O

SEMESTRE
SEMESTRE

SEMESTRE

SEMESTRE
SEMESTRE

SEMESTRE

SEMESTRE
SEMESTRE
SEMESTRE

SEMESTRE
SEMESTRE

SEMESTRE

1o SEMESTRE +



5.B.6. DIFUSION DO PRESENTE PLAN DE IGUALDADE ENTRE OS E AS AXENTES DE SAUDE
Do CONCELLO DE PONTEVEDRA, ESPECIALMENTE ENTRE O PERSOAL DOs CENTROS DE SAUDE

DA CIDADE.

5.B.7. INcLusioN E MANTEMENTO, NO FUTURO PORTAL INTERACTIVO DE MULLER, DUN
ESPAZO ESPECIFICO ADICADO AS ACTIVIDADES POSTAS EN MARCHA POLO CONCELLO EN

RELACION AO COIDADO INTEGRAL DA SAUDE DAS MULLERES.

-19

Area de Muller

Centros de Salde

Area de Muller

Concello de
Pontevedra

-18

-21

-23

-2

3
4

Porcentaxe de accions desenvolvidas

nas zonas rurais

e tipo de contactos establecidos

de exemplares distribuidos

Espazo e canles de difusion

Porcentaxe do espazo adicado a
contidos relativos ao coidado integral

da
Ne
N2

saude das mulleres

de entradas de

de visitas

informacion

12 SEMESTRE

2° SEMESTRE +



OBXECTIVO
ESPECIFICO

Area_6_BENESTAR E COOPERACION

ACCION

6.A.1. PROMOCION E COLABORACION COS PROGRAMAS DIRIXIDOS A PROMOCION DE

MULLERES EN GRAVE DESVANTAXE SOCIAL OU EN ESPECIAIS SITUACIONS DE DIFICULTADE.

6.A.2. FACILITAR INFORMACION AS MULLERES SOBRE OS RECURSOS ESPECIFICOS DA
ADPMINISTRACION LOCAL , PROVINCIAL, AUTONOMICA, E [ESTATAL ESTABLECENDO UN

PROTOCOLO DE SEGUIMENTO DA SUA DERIVACION.

6.A.3. COLABORACION CO MOVEMENTO ASOCIATIVO DE MULLERES PARA A CREACION
DE REDES DE APOIO AS MULLERES EN SITUACION DE DESVANTAXE SOCIAL,

PRIORITARIAMENTE MULLERES...

6.A.4. IMPULSO, E COLABORACION CON OUTROS DEPARTAMENTOS DO CONCELLO, NA
DIFUSION PERIODICA DAS AXUDAS E PRESTACIONS DIRIXIDAS A MULLERES EN RISCO DE

EXCLUSION SOCIAL.

6.A.5. APol0 E COLABORACI(’)N, A TRAVES DE SUEVENCIONS, COS COLECTIVOS E
ASOCIACIONS QUE INTERVENAN DIRECTA E INDIRECTAMENTE CON MULLERES XITANAS
INMIGRANTES, PROSTITUTAS, CON DISCAPACIDADE, OU OUTROS COLECTIVOS EN SITUACION

DE ESPECIAL VULNERABILIDADE SOCIAL.

6.A.6. PROMOCION DUN SISTEMA DE INTERVENCION INTERNA, ENTRE OS DIFERENTES

DEPARTAMENTOS DA AREA DE BENESTAR DO CONCELLO DE PONTEVEDRA, ONDE SE

-0
-1

-5
-6

-13
-14

-21

-28

AXENTES
IMPLICADAS

Area de Muller

Area de Benestar
Social

Area de Muller

Area de Benestar
Social

Area de Muller

Asociacions de
Mulleres

Area de Muller

Area de Benestar
Social

Area de Muller

Concello de
Pontevedra

Area de Muller

Area de Benestar
Social

9
-10

-11
-12

-15
-16

-17
-18

-35
-36

INDICADORES

N2 e tipo de contactos establecidos

N2 e tipo de colaboracions

N2 e tipo de programas con
colaboracién

N2 e tipo de contactos establecidos

N2 e natureza das consultas
realizadas

N2 e perfil das mulleres informadas
N2 e tipo dos items de derivacion e
seguimento

N2 e perfil de mulleres derivadas

N2 e perfil de mulleres con
seguimento

N2 de reuniéns/contactos establecidos
N2 e perfil das asociacions adheridas
4 medida

N2 e tipo de colaboracions

N2 e tipo de mecanismos de apoio
establecidos

N2 e tipo de redes establecidas

N2 de reuniéns/contactos establecidos
N2 e tipo de departamentos
colaboradores

N2 e tipo de colaboracions

N2 e natureza das canles de difusion
Periodicidade da difusion

N2 e perfil das mulleres beneficiarias
a difusion

aQ

N2 de reuniéns/contactos establecidos

N2 e tipo de colectivos/asociacions
colaboradoras

N2 de colectivos subvencionados

N2 de reuniéns/contactos establecidos

N2 e tipo de departamentos que se
adhiren & medida

TEMPORALIZACION

e SEMESTRE +

2° SEMESTRE +

le SEMESTRE +

2° SEMESTRE +

42 SEMESTRE

6° SEMESTRE

2° SEMESTRE +



En adiante, e para poder visualizar correctamente o cronograma utilizarei na nomenclatura das medidas as seguintes variantes:
1 A numeracion da medida en cor azul para cando esta medida sexa de nova implementacion (exe: 1.A.4, esta medida se pon en marcha no 22 semestre)

2 A numeracién da medida en cor gris e cursiva cando a mesma segue a executarse durante outros trimestres (exe: 1.A.4, esta medida segue a executarse durante o 39, 49,
59, e 62 semestre)




EMPODERAMENTO

PARTICIPACION SOCIAL
(100% - 100%))

MERCADO LABORAL
(100% - 100%))

SAUDE E VIOLENCIA DE

XENERO
(100% - 100%))

BENESTAR E COOPERACION
(100% - 100%))

1° SEMESTRE

2 0
(12%)  (0%)

3 0
(14%)  (0%)

8 0
(32%)  (0%)

3 0
(21%)  (0%)

2° SEMESTRE

5 0
(32%) (0%)

9 2
(41%) (7%)

6 5
(24%)  (11%)
5 3
(36%)  (8%)

3° SEMESTRE

3 2
(19%)  (15%)

3 7
(14%)  (21%)
4 9
(16%) (20%)
0 8

(0%)  (22%)

4> SEMESTRE

3 3
(19%)  (23%)

3 8
(14%)  (24%)
2 10

(8%)  (23%)

4 7
(29%)  (10%)

5° SEMESTRE

1 4
(6%)  (31%)

(5%)  (24%)

3 10
(12%)  (23%)
o 9

(0%)  (25%)

6° SEMESTRE

2 4
(12%)  (31%)

3 8
(14%)  (24%)
2 10

(8%)  (23%)

2 9
(14%)  (25%)






