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1. INTRODUCION
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CONCELLO DE k
PONTEVEDRA CiM

As politicas publicas de igualdade tefien como finalidade garantir que mulleres e homes poidan participar
de forma igualitaria en todos os ambitos da vida (economica, social, politica, toma de decisions, etc).
Constitien unha serie de obxectivos, medidas e decisions adoptadas polas institucions publicas para fomentar
a igualdade entre mulleres e homes coa finalidade de mellorar a situacion e posicion das mulleres na
sociedade. Estas serven para corrixir e/ou compensar as situacions de desigualdade e discriminacion
existentes, e tefien como finalidade contrarrestar os efectos producidos pola socializacion de xénero
garantindo un modelo social baseado en parametros de igualdade.

O Concello de Pontevedra ten unha longa e cofiecida traxectoria no desenvolvemento e implantacion de
politicas de igualdade. Entre elas, cabe destacar a elaboracion e posta en marcha de tres plans de
igualdade e, a implantacion de diversos recursos e servizos especificos dirixidos as mulleres entre os que
salientar o Centro de Informacion as Mulleres como servizo de referencia que proporciona informacion e
asesoramento dirixido & fomentar a igualdade real das mulleres. Polo tanto, como administracion que debe
velar polos dereitos de toda acidadania, asume a responsabilidade de impulsar politicas publicas que
favorecen a igualdade real entre mulleres e homes. Neste sentido, este novo plan supén a continuacion e
profundizacion no desenvolvemento das politicas de igualdade de oportunidades que se vefien levando a
cabo neste Concello.

O 4° Plan de Politicas de Xénero do Concello de Pontevedra 2019-2021, constitlese como o documento que
determinara as politicas de igualdade a desenvolver nos vindeiros tres anos. Pretende dar continuidade ao
traballo emprendido no anterior plan de igualdade pofiendo en marcha accions que tefien como obxectivo
impulsar e fomentar o desenvolvemento dunha cidade onde mulleres e homes gocen das mesmas
oportunidades en todos os ambitos da vida. Neste sentido, o plan eté configurado coa finalidade de
articular unha estratexia integral de intervencion orientada a xerar os cambios estructurais necesarios para
que mulleres e homes da localidade acaden maiores cotas de igualdade.

O plan estrutirase en catro areas de intervencion, mantéfiense as mesmas areas de intervencion que o
anterior plan: Participacion e Acceso a Informacion e aos Recursos; Promocion de Igualdade entre
Mulleres e Homes; Abordaxe Integral da Violencia de Xénero, e introduce unha nova,

, coa finalidade de avanzar na inclusion da diversidade sexual e de xénero, asumindo o reto de
incorporar a realidade das persoas LGTBIQ na axenda politica de igualdade municipal. Cada unha das
areas de intervencion establece obxectivos estratéxicos dos que se desprenden diversas accions a acadar. As
accions desefiadas desenvolveranse tendo en conta criterios de oportunidade e idoneidade. Tratase dun
ambicioso plan a través do cal se pretende crear sinerxias entre 0s departamentos municipais e 0s e as
principais axentes claves que operan a nivel municipal coa finalidade de acadar e proporcionar un
instrumento de planificacion estratéxica que articule o conxunto de accions dirixidas a favorecer a igualdade
de oportunidades de mulleres e homes do Concello de Pontevedra.
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CONCELLO DE k
PONTEVEDRA CiM

O 4° Plan de Politicas de Xénero do Concello de Pontevedra fundaméntase na experiencia adquirida no
desenvolvemento dos plans anteriores e nas avaliacions dos mesmos, especialmente na do 3° Plan, asi como
no importante proceso participativo e de colaboracion a nivel interno e externo.

A elaboracion do 4° Plan de Politicas de Xénero organizouse seguindo diversas fases secuenciais:

A primeira fase levouse a cabo tendo en conta 0 marco normativo e programatico existente en materia de
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes a nivel internacional, europeo, estatal, autonémico e
local. Do mesmo modo, salientar a contribucion de:

O Informe de Avaliacion do 3° Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de
Pontevedra, que tivo como obxectivo fundamental cofiecer o nivel de execucién do plan, os efectos do
desenvolvemento do mesmo, determinar as posibles disfuncions na siia implantacion e realizar unha serie de
conclusiéns e recomendacions que permitiran adecuar as futuras politicas de igualdade a realidade de
Pontevedra.

E o Diagndstico Sociodemogréafico das Mulleres e Homes de Pontevedra, elaborado co obxectivo de cofiecer a
situacion diferencial de mulleres e homes en distintos &mbitos: poboacion, mercado laboral, benestar social e
violencias machistas.

A segunda fase estivo baseada na andlise cualitativa da informacion extraida das reunions desenvolvidas co
persoal técnico do Centro de Informacion as Mulleres de Pontevedra e co persoal politico responsable da
Area de Igualdade. Organizaronse entrevistas semiestruturadas a persoas vinculadas directamente coa
execucion e desenvolvemento das politicas de igualdade (Concelleira de Igualdade, Directora do CIM,
Avogada do CIM, Axente de Igualdade, Técnica da empresa xestora do Plan Estratéxico plurianual e Policia
Local) co obxectivo de obter informacion sobre as politicas de igualdade desenvolvidas, as necesidades
detectadas, as dificultades presentadas, 0s apoios prestados, e as propostas a incluir no plan.

Na terceira fase levaronse a cabo diversos foros organizados co obxectivo de xerar espazos de reflexion e

debate que permitiran pensar nos novos retos en materia de igualdade e recoller as achegas e suxestions a

incluir no novo plan. Nos foros participaron persoas pertencentes a diversos departamentos municipais,

axentes sociais, movemento asociativo de mulleres, ONGs, etc. Desenvolvéronse 0s seguintes grupos de
debate e reflexion:

- Mesa Técnica de Violencia Xénero: reunida o 19/12/2018. Participaron representantes de: Policia Local;
Policia Autondmica; Policia Nacional; Punto de Encontro; Departamento de Servizos Sociais municipais;
Colexio de Avogados; Unidade de Violencia da Subdelegacién do Goberno; Directora e Avogada do
CIM e Axente de Igualdade.
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- Persoal Técnico Municipal: reunido o 16/01/2019. Participaron representantes dos departamentos de:
Normalizacion Lingistica; Deportes; Intervencion; Urbanismo; Gabinete de Alcaldia; Cultura e Festas;
Oficina Técnica de Licencias e Inspeccion; Xuventude; Policia Local; Arquivo; e Benestar Social.

- Consello da Muller Nova: reunido o 17/01/2019. Participaron representantes de: IES Torrente Ballester;
IES Frai Martin Sarmiento; IES Sanchez Canton; IES Luis Seoane; IES A Xunqueira I; IES A Xunqueira Il; e
Inspeccion da Conselleria de Educacion.

- Centros Educativos e ONGs: reunidos 0 24/01/2019. Participaron: CEIP A Xunqueira I; CEIP A Xunqueira
II; IES A Xunqueira II; Fundacion Secretariado Xitano; Fundacion Menifios; Rede Axuda; Fundacion Amigos
de Galicia; Rede Rexurdir Provincial.

- Consello Municipal da Muller: reunido o 24/01/2019. Participaron: Concelleira de Igualdade; Directora
do CIM; Axente de Igualdade; Colectivo Feminista de Pontevedra; CIG; Galiza Nova; Mulleres en
Igualdade; Asociacion Amas de Casa “Rias Baixas”; PEA Unesco; Ciudadanos; Departamento de
Benestar Social e Sanidade.

Estas reunidns de traballo facilitaron un proceso de recollida de informacion diagnéstica relativa &s politicas

de igualdade a desenvolver, asi como a identificacion de novos retos a incorporar no 4° Plan de Politicas de

Xénero do Concello de Pontevedra.

Na cuarta fase, como resultado do proceso de reflexion colectiva, desefiaronse as lifias de intervencion e as
medidas que rexeran as politicas de xénero na localidade nos préximos tres anos, obtendo como produto o

borrador do 4° Plan.

Finalmente, a quinta fase consistiu na elaboracion definitiva do 4° Plan de Politicas de Xénero do Concello
de Pontevedra como documento que guiara a xestion municipal nesta materia nos préximos tres anos.

A continuacién expofiemos o esquema do proceso de elaboracion do 4° Plan de Politicas de Xénero do
Concello de Pontevedra.
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PROCESO DE ELABORACION DO 4° PLAN DE POLITICAS DE XENERO DO
CONCELLO DE PONTEVEDRA

1l

12 FASE
Estudio documental:
Documentos marco de referencia en materia de Igualdade
de Oportunidades
Informe de Avaliacion do 3° Plan de Igualdade
Diagnéstico Sociodemografico de Mulleres e Homes do
Concello de Pontevedra

L

23 FASE
Andlise da Informacion cualitativa:
Reunién persoal técnico do Centro de Informacion as
Mulleres
Reunion coa responsable politica da Area de Igualdade

il

32 FASE
Realizacién dos Foros participativos:
Persoal técnico Departamentos municipais
Consello da Muller Nova
Centros Educativos e ONGs
Consello Municipal da Muller
Mesa Técnica de Violencia de Xénero

Il

43 FASE
Elaboracion do Borrador do Plan

il

52 FASE
Elaboracién documento definitivo e aprobacién do 4°
Plan de Politicas de Xénero do

Concello de Pontevedra
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CONCELLO DE
PONTEVEDEA
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O 4° Plan de Politicas de Xénero do Concello de Pontevedra ten como obxectivo xeral: Dotar ao Concello
de Pontevedra dun marco de actuacion en materia de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
durante o periodo 2019-2021. A estrutura deste novo plan formilase seguindo o desefio e metodoloxia de
xestiobn do anterior plan, opcion que ven determinada polo importante nivel de implantacion e
desenvolvemento acadado, e os bos resultados obtidos.

O 4° Plan esta estruturado en catro areas de intervencion, e cada unha delas establece dous obxectivos
estratéxicos que se operativizan a través de diversas accions. Para cada obxectivo estratéxico desefiouse
unha accion prioritaria (a primeira, perfilada en cor amarela) que concibida como proposta a traballar
durante todo o periodo de vixencia do Plan, concentrara os maximos esforzos.

O 4° Plan formdlase como un documento flexible que responde a unha metodoloxia baseada na IAP
(Participacion-Accion-Investigacion). As accions e actividades iranse acometendo desde criterios de
idoneidade, oportunidade e participacion, incorporandose nun proceso de retroalimentacién que permita
sustentar as seguintes actuacions.

A continuacion preséntase a estrutura do 4° Plan. Na primeira grafica obsérvanse as catro areas:
Participacion e Acceso a Informacion a aos Recursos, Promocion da Igualdade entre Mulleres e Homes,

, € Abordaxe Integral da Violencia de Xénero. Seguidamente amdsase unha
gréfica por cada unha das areas de traballo cos obxectivos estratéxicos e as medidas desefiadas.

A area de Participacion e Acceso a Informacion a aos Recursos establece dous obxectivos estratéxicos e
sete accions a desenvolver. Na area de Promocion da lgualdade entre Mulleres e Homes deséfianse dous
obxectivos estratéxicos e sete accions que contribuiran a sta consecucién. No tocante & area de

establece tamén dous obxectivos estratéxicos e sete acciéns. Finalmente, para a
Abordaxe Integral da Violencia de Xénero fixanse dous obxectivos estratéxicos e seis accions que
facilitaran a stia consecucion.
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PARTICIPACION E ACCESO
A INFORMACION E AOS

RECURSOS

4° PLAN de POLITICAS de XENERO do
Concello de PONTEVEDRA 2019-2021

PROMOCION DA
IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES

SAUDE, SEXUALIDADE E
XENERO

s

s

. )

Promover a
salde integral
das mulleres,
desde a
perspectiva
feminista,
potenciando o
seu
autocoidado

. )

Incorporar a
perspectiva de
diversidade
sexual e de
Xxénero nas
accions
desenvolvidas
polo Concello
de Pontevedra

ABORDAXE INTEGRAL
DAS
VIOLENCIAS MACHISTAS

s

11




PARTICIPACION
E

ACCESO

A

INFORMACION
E AOS
RECURSOS

CONCELLO DE
PONTEVEDREA

e

Promover a
participacion
das mulleres e
fortalecer os
valores
igualitarios da
cidadania deste
Concello

Facilitar e
achegar a
informacion e
0S recursos a
cidadania en
xeral e as
mulleres en
particular

Articulacion de estratexias que potencien a participacion das mulleres nas
actividades desenvolvidas pola Area de Igualdade, tanto as dirixidas as
mulleres dos barrios e parroquias, como as encamifiadas a fomentar a
participacion das mulleres da cidade.

Realizacion de accidns que faciliten a continuidade, dinamizacion e o intercambio
de experiencias entre os diversos Consellos da Muller Nova como xeito de

fomentar o contacto entre as e o0s estudantes que participan nestes consellos.
-

e

Promocion e visibilizacién do valor social das producciéns realizadas polas
mulleres aos diversos campos: historia, cultura, artes, ciencia, deporte, etc.

.

(Desenvolvemento de estratexias comunitarias colaborativas que faciliten o
intercambio de ideas, cofiecementos, inquedanzas, etc., que fortalezan a
participacion da cidadania en xeral e das mulleres en particular nos ambitos
persoal, comunitario e social.

N

Desefio de estratexias divulgativas, adaptadas as peculiaridades do territorio,
que permitan acercar a informacion e os recursos s mulleres de barrios e
parroquias da localidade.

I\

Desenvolvemento de estratexias de difusion do Plan de Igualdade de
Oportunidades de mulleres e homes que facilite a comunicacion entre o
Departamento de Igualdade, outros departamentos municipais e axentes sociais e
comunitarios implicados.

e

Fomento de ferramentas de comunicacion dixital como espazos centrais de
visibilizacion, difusién, comunicacion e retroalimentacion da informacion.
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Realizacién de accions que permitan visibilizar novos referentes de liderado
feminino que contriblan a fomentar o cofiecemento e incidencia do feminismo na

construccion dos dereitos das mulleres.

.
Continuar conmemorando as principais datas de reivindicacion dos dereitos das
mulleres a través de diversas tipoloxias de actividades.

( N
Desefio e posta en marcha de estratexias de intervencion dirixidas a promover un

, cambio de valores, que potencien a eliminacion de roles e estereotipos de xénero
PROMOCION | atribuidos as persoas en funcion do seu sexo.

DA

IGUALDADE e : N
ENTRE Desenyolvemento e posta en marcha de estratexias que promovan modelos de
relacion baseados no principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e

MULLERES homes.
E S
HOMES

J

Realizacion de actuacidns, proxectos ou programas directamente ou en colaboracion
con outras entidades que favorezan un mellor cofiecemento das diversas
problematicas vividas polas mulleres, asi como a intervencion e atencion as mesmas.

e i o " - ™
Cooperacion con departamentos municipais e axentes sociais para que inclian a
perspectiva de xénero na programacion, no desefio e planificacion das actuacions,

L proxectos ou proaramas aue leven a cabo. )

- - - . . - . . . g W
Continuar desenvolvendo estratexias dirixidas a reflexionar, reflectir e visibilizar as

diversas formas de ser muller e home tendo en conta parametros de igualdade.

&
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Promocién de estratexias que fomenten a revalorizacion persoal e favorezan a
autoaceptacion, identificando e activando factores de proteccion que propicien unha
vida saudable.

Promover a
salde

integral  das
mulleres,
desde a
perspectiva
feminista,
potenciando
0 seu
autocoidado

Desefio e posta en marcha de iniciativas que promovan a saude integral das mulleres,
desde a perspectiva feminista, tendo en conta as diversas etapas do ciclo vital.

Desefio e posta en marcha de estratexias dirixidas & atencién da diversidade sexual

L as persoas gue o demanden.

D\ e a loita contra a LGTBIO fobia.
Realizacién de formacion dirixida a profesionais (policia, psicoloxia, sanidade,
Incorporar a traballo social, educacion social...) que lles permita ofrecer unha atencion adecuada

perspectiva de J

diversidade

sqxual e de Creacion dun centro de referencia, en canto a informacion sobre sexualidade e

Xenero nas diversidade sexual, onde a cidadania poida atopar respostas &s dubidas sobre

accions saude ou diversidade sexual e tamén orientacion e informacion e asesoria fronte

desenvolvidas ataques LGTBfobicos.

polo Concello _ J
/) de Pontevedra

Fomento de ferramentas de prevencion, deteccion e proteccion de situacions de acoso
| por razéns de orientacion sexual, identidade de xenero e diversidade sexual en
colaboracion con entidades e colectivos que traballan en defensa dos dereitos e

libertades das persoas e colectivos LGTBIQ, especialmente das mulleres.
\ J

s N
Elaboracién e posta en marcha de estratexias que pofian en valor a diversidade,
potenciando unha educacion afectiva e sexual libre de estereotipos sexistas,

L adaptada as idades e relacions das persoas participantes.
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ABORDAXE
INTEGRAL
DA
VIOLENCIA

DE
XENERO

G

Cim

Posta en marcha de acciéns dirixidas a involucrar a cidadania e diferentes axentes
sociais na transformacion social para acadar a igualdade e na loita contra as

violencias machistas.

( 1\
Conmemoracion do 25 de novembro —Dia Internacional para a eliminacion da violencia

contra as mulleres- a través de actuaciéns de denuncia, reivindicacién, formacion e
L informacion dirixidas a diferentes sectores da poboacion.

( )
Desefio e posta en marcha de estratexias dirixidas a poboacién, fundamentalmente a
mais nova, que amosen o rexeitamento das condutas sexistas e de control e fomenten

L valores non discriminatorios.

Mantemento do CIM como espazo de referencia en materia de atencion a vitimas de
violencia de xénero proporcionandolle atencién directa e garantindo informacion,
asesoramento e derivacion, asi como 0 apoio psicoloxico, xuridico e social.

Impulso e reforzo do CIM como servizo central na coordinacion de recursos tanto
municipais de atencién directa &s vitimas de violencias machistas, como con outras
administracions e servizos.

Desefio e posta en marcha de estratexias que faciliten o traxecto que debe
proseguir unha vitima de violencia machista, coa finalidade de mellorar os
mecanismos que intervefien no circuito de servizos e recursos existentes no Concello
de Pontevedra.
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A Area de Participacion e Acceso & Informacion e aos Recursos parte da premisa da participacion
como procedemento imprescindible para que as mulleres poidan converterse en protagonistas do seu propio
cambio, para que expresen as stias demandas e as suas posibles solucions na consecucion dunha cidade que
mellore a sua calidade de vida. Polo tanto, resulta imprescindible contar coa participacion e implicacion de
toda a cidadania de Pontevedra na xestion municipal coa finalidade de elaborar politicas que tefian en
consideracion o proceso diferencial de xénero.

Con esta finalidade, nesta area traballarase arredor de dous obxectivos estratéxicos, o primeiro dirixido a

Para acadar este obxectivo, establécese como medida prioritaria, a articulacion de estratexias que potencien
a participacion das mulleres nas actividades desenvolvidas pola Area de Igualdade, tanto as dirixidas as mulleres
dos barrios e parroquias, como as encamifiadas a fomentar a participacion das mulleres da cidade, coa
finalidade de potenciar que as mulleres da localidade poidanse converter en protagonistas do seu propio
cambio.

A traves da realizacion de accions que faciliten a continuidade, dinamizacion e intercambio de experiencias
entre os Consellos da Muller Nova, como xeito de fomentar o contacto entre as e os estudantes que participan
nestes Consellos, tratase de que o alumnado participante poida cofiecer o traballo realizado en cada centro
e intercambiar informacidn, experiencias, etc, sobre as medidas e actividades que desenvolven.

A través da promocion e visibilizacion do valor social das producciéns realizadas polas mulleres aos diversos
campos: historia, cultura, artes, ciencia, deporte, etc., preténdese visibilizar a contribucion das mulleres ao
desenvolvemento da sociedade na que vivimos, amosar 0s seus logros e a sta “mirada” sobre diversas
disciplinas desde a perspectiva de xénero

Para o desenvolvemento de estratexias comunitarias colaborativas que faciliten o intercambio de ideas,
cofiecementos, inquedanzas, etc, e fortalezan a participacion da cidadania en xeral e das mulleres en particular
nos ambitos persoal, comunitario e social, se parte da consideracion da participacion da cidadania,
especialmente das mulleres, como un dos alicerces basicos de calquera sistema democratico.

A través do segundo obxectivo estratéxico desta area, procurase

. Para elo, estrutiranse unha serie de accions. A
través da primeira, desefio de estratexias divulgativas, adaptadas &s peculiaridades do territorio, que permitan
acercar e mellorar a informacion e os recursos as mulleres de todas a idades preténdese realizar unha
divulgacion que tefia en conta a distribucién da poboacién pontevedresa en barrios, parroquias e centro
urbano, asi como a utilizacion de estratexias que tefian en consideracion as diversas idades das mulleres.
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A segunda accion, desenvolvemento de estratexias de difusion do Plan de Igualdade de Oportunidades de
mulleres e homes que facilite a comunicacion entre o Departamento de Igualdade, outros departamentos
municipais e axentes sociais e comunitarios implicados, ten como finalidade dar a cofiecer este documento entre
as diferentes areas municipais, axentes sociais e comunitarios e a cidadania.

O fomento de ferramentas de comunicacion dixital como espazos centrais de visibilizacion, difusion,
comunicacion e retroalimentacion da informacion, radica en saber identificar cales son as canles, medios e
recursos mais favorables para a comunicacion, cofiecer as stias posibilidades de accion e os seus beneficios.

A Promocion da igualdade entre mulleres e homes é unha das areas fundamentais de traballo deste
plan, para elo, definese como obxectivo estratéxico

, € para acadar este obxectivo fixanse unha serie de accions
a desenvolver. Coa primeira, realizacion de accions que permitan visibilizar novos referentes de liderado
feminino que contriblan a fomentar o cofiecemento e incidencia do feminismo na construcion dos dereitos das
mulleres, tratase de amosar novos estilos de liderado que asuman o poder dun modo diferente ao tradicional
e dentro dun marco que contemple a perspectiva de xénero no seu exercicio, visibilizando a contribucion do
feminismo ao desenvolvemento da democracia e definindo a igualdade entre mulleres e homes como
principio universal dos dereitos humanos.
A segunda accion, continuar conmemorando as principais datas de reivindicacion dos dereitos das mulleres a
través de diversas tipoloxias de actividades, ten como mision dar a cofiecer a toda a cidadania as principais
datas de loita a favor dos dereitos das mulleres a través de actividades informativas, formativas e de
concienciacion social.
O desefio e posta en marcha de estratexias de intervencion dirixidas a promover un cambio de valores, que
potencien a eliminacion de roles e estereotipos de xénero atribuidos as persoas en funcié n do seu sexo, responde
a necesidade de desartellar os estereotipos de xénero existentes e desenvolver valores que tefian en conta o
principio de igualdade de oportunidades de mulleres e homes, a través de representacions de mulleres e
homes mais plurais e xustas. Neste sentido, sublifiar a existencia de diversa lexislacion que obriga as
Administracions Publicas a adoptar medidas para abordar a eliminacion dos estereotipos de xénero tanto na
esfera publica como privada.
Para o desenvolvemento e posta en marcha de estratexias que promovan modelos de relacion baseados no
principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, terase en conta que a igualdade esixe
considerar, valorar e favorecer de xeito equivalente as necesidades, intereses, comportamentos e aspiracions
de mulleres e homes.
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, € para conseguilo propén diversas
accions. A primeira, realizacion de actuaciéns, proxectos ou programas, directamente ou en colaboracién con
outras entidades, que favorezan un mellor cofiecemento das diversas problematicas vividas polas mulleres, asi
como a intervencion e atencionas mesmas, ten como pretension a posta en marcha de actuacions que permitan
cofiecer as problematicas que afectan as mulleres e ofrecer unha resposta adecuada as sias necesidades e
expectativas.

A segunda accion, cooperacion con departamentos municipais e axentes sociais para que inclian a perspectiva
de xénero na programacion, no desefio e planificacion das actuacions, proxectos ou programas que leven a
cabo, pretende asegurar o enfoque de xénero nas politicas de igualdade desenvolvidas, asi como en todos
0s procesos metodolodxicos relacionados cos proxectos de intervencion desde a fase de desefio ata a de
avaliacion.

Por altimo, a accién continuar desenvolvendo estratexias dirixidas a reflexionar, reflectir e visibilizar as diversas
formas de ser muller e home tendo en conta parametros de igualdade, responde & necesidade de crear as
condiciéns necesarias para incorporar o valor e a riqueza que supén a diversidade de modos de ser “home”
e de ser “muller” que son a esencia fundamental para establecer unhas relacions baseadas na equidade.

A ten como obxectivo estratéxico

, partindo de que para incorporar
a perspectiva feminista na saude € imprescindible cofiecer como a socializacion diferencial de mulleres e
homes incide directamente na forma de enfermar, de vivir a salde e de expresar o malestar, aspectos a ter
en conta para mellorar o estado de salde de ambos sexos, desde un concepto integral que inclua o benestar
fisico, mental, emocional e social, tal e como recofiece a Organizacion Mundial da Saude (OMS). Para
acadar este obxectivo establécense dias accions a desenvolver: A promocion de estratexias que fomenten a
revalorizacion persoal e favorezan a autoaceptacion, identificando e activando factores de proteccion que
propicien unha vida saudable; e desefio e posta en marcha de inciativas que promovan a sadde integral das
mulleres, desde a perspectiva feminista tendo en conta as diversas etapas do ciclo vital. Ambas parten da
incorporacion da perspectiva de xénero a saude, tendo en conta que as necesidades respecto da salde
varian ao longo do ciclo vital, ao igual que a utilizacion dos recursos sanitarios, condutas de risco, e as
practicas de autocoidado.
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A través do segundo obxectivo estratéxico preténdese

, € para acadalo establécense as seguintes
accions: Desefio e posta en marcha de estratexias dirixidas & atencion da diversidade sexual e a loita contra a
LGTBIQfobia. En segundo lugar, a realizacion de formacion dirixida a profesionais (policl, psicoloxia,
sanidade, traballo social, educacién social...) que lles permita ofrecer unha atencion adecuada &s persoas que o
demanden. Formulase tamén a creacién dun Centro de referencia, en canto & informacion sobre sexualidade e
diversidade sexual, onde a cidadania poida atopar respostas as dibidas sobre satde ou diversidade sexual e
tamén orientacion e informacion e asesoria fronte ataques LGTBfdbicos. Ao respecto do fomento de ferramentas
de prevencion, deteccion e proteccion de situacions de acoso por razén de orientacion sexual, identidade de
xénero e diversidade sexual en colaboracion con entidades e colectivos que traballan en defensa dos dereitos e
libertades das persoas e colectivos LGTBIQ, especialmente das mulleres, implantarase para dar cometido a este
obxectivo. A diversidade sexual e de xénero sera acometida a través destas medidas que tefien como
finalidade facer de Pontevedra unha cidade que garanta de xeito integral os dereitos das persoas
pertencentes aos colectivos LGTBIQ.
Finalmente, elaboracion e posta en marcha de estratexias que pofian en valor a diversidade, potenciando unha
educacion afectiva e sexual libre de estereotipos sexistas, adaptada as idades e relacions das persoas
participantes, tera en especial consideracion facilitar informacion afectiva-sexual conforme as necesidades de
cada idade, fomentando a corresponsabilidade de homes e mulleres desde a prevencion, partindo de que a
saude sexual e reprodutiva é un compofiente fundamental da saude integral de mulleres e homes ao longo
da vida.

A area de Abordaxe Integral da Violencia de Xénero ten como primeiro obxectivo,

. A violencia de xénero é a
maxima manifestacion da desigualdade revelandose como un grave problema social que sofren as mulleres
e que atenta directamente contra os dereitos humanos.

Para este obxectivo o Plan define duas lifas de traballo, unha dirixida a concienciar & cidadania na loita
contra esta violencia, a outra, a intervir coas vitimas directas das violencias machistas.

No tocante & primeira lifia de traballo, posta en marcha de accions dirixidas a involucrar a cidadania e
diferentes axentes sociais na transformacion social para acadar a igualdade e na loita contra as violencias
machistas; e conmemoracion do 25 de novembro —Dia Internacional para a eliminacion da violencia contra as
mulleres- a través de actuacions de denuncia, reivindicacion, formacion e informacion dirixidas a diferentes
sectores da poboacion, establécense actividades que tefien como pretension concienciar e involucrar a toda a
sociedade na loita contra as violencias machistas. Sublifiar a existencia dunha accién especifica dirixida ao
traballo nesta area coa mocidade, desefio e posta en marcha de estratexias dirixidas & poboacion,
fundamentalmente & mais nova, que amosen o rexeitamento das condutas sexistas e de control e fomenten
valores non discriminatorios.
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A segunda lifia de traballo esta dirixida a

, establecendo accions dirixidas ao: Mantemento do CIM como espazo de
referencia en materia de atencion a vitimas de violencia de xénero proporcionandolle atencion directa e
garantindo informacion, asesoramento e derivacion, asi como 0 apoio psicoloxico, xuridico e social, entendendo
a necesidade de seguir a consolidar o CIM como o recurso central propio co que conta o territorio no traballo
directo coas violencias machistas.
Esta lifia de traballo tamén observa a necesidade de xerar o impulso e reforzo do CIM como servizo central
na coordinacion de recursos tanto municipais de atencién directa s vitimas de violencias machistas, como con
outras administracions e servizos, no cofiecemento de que no traballo diario con vitimas de violencias machistas
€ preciso harmonizar recursos como estratexia que permita proporcionar mellores niveis de atencion.
Para incidir na mellora da atencion e coordinacion dos servizos e recursos de atencion as vitimas, compre
cofiecer 0s atrancos que se atopan e desefar un itinerario que lles facilite o traxecto, desde esta perspectiva
proponse, o desefio e posta en marcha de estratexias que faciliten o traxecto que debe proseguir unha vitima de
violencia machista, coa finalidade de mellorar os mecanismos que intervefien no circuito de servizos e recursos
existentes no Concello de Pontevedra.
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A avaliacion das politicas publicas constitie un instrumento de transparencia que resulta clave en calquera
organizacion que aspire a cofiecer a eficacia, eficiencia e idoneidade das politicas implantadas. A avaliacion
do 4° Plan de Politicas de Xénero concibese como un proceso sistematico que ten como obxectivos: cofiecer o
grao de cumprimento das medidas establecidas; determinar o grao de consecucion dos obxectivos; detectar
0s avances e atrancos existentes na slia execucion e descubrir os efectos do seu desenvolvemento.

Para garantir a execucion do 4° Plan de Politicas de Xénero do Concello de Pontevedra, € imprescindible
desefiar un sistema de seguimento continuo, entendido como un proceso dinamico que permita analizar os
resultados que se van acadando nas diversas lifias de intervencion durante o periodo de vixencia do Plan.
Este sistema adaptarase as necesidades que poidan xurdir durante o proceso de implantacién, coa
finalidade de acadar unha mellora continua e maior eficacia nas actuacions previstas, empregando 0s
indicadores descritos para cada obxectivo. Para facilitar o seguimento, deséfiase unha ficha con informacion
gue contén datos esenciais para cada unha das accions executadas, que sera cumprimentada en funcién dos
indicadores establecidos e que se inclie no anexo final.

Unha vez rematada a vixencia do Plan, levara a cabo unha avaliacién final externa que contemplara unha
andlise critica das accions desenvolvidas, e aportara informacion sobre a sla execucion, funcionamento,
efectos e resultados obtidos. Na avaliacion, empregaranse técnicas cuantitativas e cualitativas a través das
gue se medira: o grao de execucién, o grao de transversalidade, o proceso de execucion, a xestién municipal
e a incidencia. Polo tanto, a avaliacion deber& recoller informacion sobre os resultados e o proceso,
avaliando o inicio, o desenvolvemento e a finalizacién de cada actuacion, considerando a perspectiva
cuantitativa e cualitativa.

Coa informacion obtida durante todo o proceso, elaborarase un informe final con informacion sobre a
execucion realizada, unha andlise e valoracion critica sobre os resultados obtidos, as boas pacticas
detectadas e as recomendacions a ter en conta na elaboracion e execucion de futuras politicas de
igualdade.
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4.1. Indicadores de avaliaciéon

Obxectivo 1: Promover a participacion das mulleres e fortalecer os valores igualitarios da cidadania
deste Concello

| INDICADORES

| N° de accions desefiadas

| N° de accions realizadas

| Tipoloxia das accions realizadas

| N° de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

| Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

| N° de persoas participantes en cada accion desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacion
| Valoracion das persoas participantes desagregada por sexo, tramo de idade e ubicacion

Obxectivo 2: Facilitar e achegar a informacion e os recursos a cidadania en xeral e as mulleres en
particular

| INDICADORES

| N° de accions desefiadas

| N° de acciéns realizadas

| Tipoloxia das accions realizadas

| N° de persoas participantes en cada accidon desagregadas por sexo e tramos de idade e ubicacion
| N° de departamentos/axentes sociais € comunitarios que colaboran

| Tipo de departamentos/axentes sociais e comunitarios que colaboran

| N° de canles de comunicacion

| Tipo de canles de comunicacién

| Tempo de permanencia na web

| N° de visitas web realizadas

| N° de likes en Facebook, Instagram, Blog...

| Valoracion das persoas participantes desagregada por sexo, tramo de idade e ubicacion
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| INDICADORES

| N° de accions desefiadas

| N° de accions realizadas

| Tipoloxia de accions realizadas

| N° de entidades/departamentos e axentes que colaboran

| Tipo de entidades/departamentos e axentes que colaboran

| N° de persoas participantes desagregada por sexo, tramo de idade e ubicacion

| Valoracion das persoas participantes desagregada por sexo, tramo idade e ubicacion

| INDICADORES

| N° de accions desefiadas

| Ne° de accidns realizadas

| Tipoloxia de accions realizadas

| N° de entidades/departamentos e axentes que colaboran

| Tipo de entidades/departamentos e axentes que colaboran

| N° de persoas participantes desagregada por sexo, tramo de idade e ubicacion

| Valoracion das persoas participantes desagregada por sexo, tramo idade e ubicacion
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Obxectivo 1: Promover a saude integral das mulleres, desde a perspectiva feminista, potenciando o
seu autocoidado

| INDICADORES

| N° de accions desefiadas

| N° de accions realizadas

| Tipoloxia de accions realizadas

| N° de entidades/departamentos e axentes que colaboran

| Tipo de entidades/departamentos e axentes que colaboran

| N° de persoas participantes desagregadas por sexo, tramo de idade e ubicaci6n

| Valoracion das persoas participantes desagregada por sexo, tramo de idade e ubicacion

Obxectivo 2: Incorporar a perspectiva de diversidade sexual e de xénero nas accions desenvolvidas
polo Concello de Pontevedra

| INDICADORES

| N° de accions desefiadas

| N° de accibns realizadas

| Tipoloxia de accions realizadas

| N° de entidades/departamentos e axentes que colaboran

| Tipo de entidades/departamentos e axentes que colaboran

| N° de consultas realizadas

| Tipo de consultas realizadas

| N° de persoas participantes desagregadas por sexo, tramo de idade e ubicacion

| Valoracion das persoas participantes desagregada por sexo, tramo de idade e ubicacion
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| INDICADORES

| N° de acciéns desefiadas

| N° de accions realizadas

| Tipoloxia de accions realizadas

| N° de entidades/departamentos e axentes que colaboran

| Tipo de entidades/departamentos e axentes que colaboran

| N° de persoas participantes desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacion

| Valoracion das persoas participantes desagregada por sexo, tramos de idade e ubicacion

| INDICADORES

| N° de accions desefiadas

| N° de accions realizadas

| Tipoloxia de accions realizadas

| N° de departamentos, servizos e recursos que colaboran

| Tipo de departamentos, entidades e axentes que colaboran

| N° de consultas realizadas

| Tipo de consultas realizadas

| N° de persoas participantes desagregadas por sexo, tramos de idade e ubicacion

| Valoracién das persoas participantes desagregada por sexo, tramo de idade e ubicacién
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[ Participacion e Acceso & Informacion e aos Recursos
O Promocién da Igualdade entre Mulleres e Homes

I Abordaxe Integral das Violencias Machistas

OBXECTIVO ESTRATEXICO:

ACCION:

ACTIVIDADES:

PERSOAS DESTINATARIAS:

PERSOAS PARTICIPANTES:

N° Mulleres:

N° Homes:

DEPARTAMENTOS/AXENTES/ ENTIDADES IMPLICADAS:

UBICACION: N° horas
Centro urbano [ Parroquia [
INDICADORES:
LOGROS/RESULTADOS:
ORZAMENTO INVESTIDO:
PERIODO DE EXECUCION

OBSERVACIONS:
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